CAMARA DE

COMERCIO DE

BUCARAMANGA
CAMARA DE COVERCI O DE BUCARANANGA

CERTI FI CADO GENERADO A TRAVES DE LAS VENTANI LLAS
LUGAR Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BUCARAMANGA, 2022/03/29 HORA: 13:50:54
10376024

CODI GO DE VERI FI CACI ON:  448520A171

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTI FI CADO PUEDE
VERI FI CAR EL CONTENIDO Y CONFI ABILIDAD, | NGRESANDO A WAV CAVARADI RECTA. COM
OPCl ON CERTI FI CADOS ELECTRONICOS Y DI G TANDO EL CODI GO DE VERI FI CACl ON  CI TADO
EN EL ENCABEZADO, ESTE CERTI FI CADQG, QUE PODRA SER VALIDADO DE MANERA
I LI M TTADA, DURANTE 60 DI AS CALENDARI O CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU
EXPEDI Cl ON, CORRESPONDE A LA | MAGEN Y CONTENI DO DEL CERTI FI CADO CREADO EN EL
MOVENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANI LLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VI RTUAL
DE LA CAVARA.

CERTI FI CADO DE EXI STENCI A 'Y REPRESENTACI ON LEGAL ENTI DAD SI N ANl MO DE LUCRO DE:
COOPERATI VA DE TRABAJADORES, PENSI ONADOS Y PERSONAL VI NCULADO POR
CONTRATI STAS A LA ELECTRI FI CADORA ESSA

ESTADO MATRI CULA: ACTI VO

EL SECRETARI O DE LA CAVARA DE COMERCI O DE BUCARAMANGA, EN EJERCI Cl O DE
LAS FACULTADES CONFERI DAS PCR LGOS ARTI CULCS 43 Y 144 DEL DECRETO 2150
DE 1.995, DECRETO 0427 DE 1.996 Y CON FUNDAMENTO EN LAS | NSCRI PCI ONES
REALI ZADAS POR LA ENTI DAD.

CERTI FI CA

FECHA DE RENOVACI ON:  MARZO 03 DE 2022
GRUPO NIl F: GRUPO I I .

CERTI FI CA
REG STRO. 05-500442-21 DEL 1997/02/13
NOVBRE: COOPERATI VA DE TRABAJADCRES, PENS|I ONADCS Y PERSONAL VI NCULADO POR
CONTRATI STAS A LA ELECTRI FI CADORA ESSA
SIGLA:  COESSA LTDA
NI T: 800100408- 2

DOM CI LIO  BARBCSA

DIRECCION : CALLE 10 # 9 - 37
MUNI Cl PI O BARBOSA - SANTANDER
TELEFONOL: 7482009

TELEFONC2: 3158829625

EMAI L . coessaltda@otnail.com

NOTI FI CACI ON JUDI Cl AL

DI RECCI ON:. CALLE 10 # 9 - 37

MUNI Cl PI O BARBOSA - SANTANDER
TELEFONOL: 7482009

TELEFONC2: 3164433006

EMAI L . coessaltda@otnail.com

Signatare\Not Verified
Fi“.
Electronica



PAGNA 2
COOPERATI VA DE TRABAJADORES, PENSI ONADOS Y PERSONAL VI NCULADO POR

QUE PCR CERTI FI CADO DE EXI STENCIA No 1204 DE FECHA 1990/05/11 DE LA
DEPARTAMENTO ADM NI STRATI VO NAL. DE COOPERATI VAS DE =~ BUCARAMANGA | NSCRI TA EN
ESTA CAVARA DE COVERCIO EL 1997/02/13 BAJO EL No 546 DEL LIBRO 1, SE REGQ STRO
LA ENTI DAD SIN ANI MO
DE LUCRO DENOM NADA " COOPERATI VA DE TRABAJADCRES DE LA ELECTRI FI CADORA ESSA
LTDA. " SI GLA "COESSALTDA. "

CERTI FI CA
QUE PCR ACTA NO. 022 DEL 31/10/2008 I NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O DE BUCA
RAMANGA EL 03/12/2008, BAJO EL NO 32872 DEL LIBRO I, DE LAS ENTIDADES SIN
ANl MO DE LUCRO,  CONSTA: MODI FICACION DE LA RAZON SOCI AL A: COOPERATI VA DE
TRABAJADORES DE LA ELECTRI FI CADORA ESSA; CUYA  SIGLA SERA COESSA

CERTI FI CA
QUE POR ACTA NO 026 DEL 12/11/2011, I NSCRI TA EN ESTA CAVARA DE COVERCI O EL
24/ 11/ 2011, BAJO EL NO 40348 DE LIBRO | DE LAS ENTIDADES SIN AN MO DE LUCRQ,
CONSTA MODI FICACION DE LA RAZON  SOCI AL A COOPERATI VA DE TRABAJADORES,
PENSI ONADOS Y PERSONAL VI NCULADO POR CONTRATI STAS A LA ELECTRI FI CADORA ESSA.

CERTI FI CA
QUE POR ACTA NO. 033 DE FECHA 2018/ 03/09 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASCCl ADCS,
| NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COMERCI O EL 2018/04/02, BAJO EL NO 7832 DEL LIBRO
3, CONSTA: CAMBI O DE SIGLA A: COESSA LTDA.

CERTI FI CA
QUE DI CHA SOCI EDADY ENTI DAD HA SI DO REFORMADA POR LOS SI GUI ENTES DOCUMENTOCS:

DOCUMENTO NUVERO FECHA ENTI DAD Cl UDAD | NSCRI PC.
égA 2000/ 03/ 24 ASAMBLEA BARBOSA 2000/ 05/ 15
Q(Z:-ZI-A 2008/ 10/ 31 ASAMBLEA EXT BARBOSA 2008/ 12/ 03
Q(Z:-GI-A 2011/11/ 12 ASAMBLEA EXT BARBOSA 2011/ 11/ 24
Q(Z:-QI-A 2014/ 03/ 28 ASAMBLEA GEN BARBOSA 2014/ 05/ 13
'8\(3:]|-'A 2016/ 03/ 11 ASAMBLEA GEN BARBCSA 2016/ 04/ 15
Q%A 2018/ 03/ 09 ASAMBLEA GEN BARBCSA 2018/ 04/ 02

CERTI FI CA
VI GENCI A ES: | NDEFI NI DA

CERTI FI CA

OBJETO SOCI AL: QUE POR ACTA NO. 033 DE FECHA 2018/ 03/09 DE ASAMBLEA GCENERAL DE
ASCCI ADOCS, ANTES Cl TADA, CONSTA: REFORVA ESTATUTCS, OBJETO SOCI AL Y ACUERDO
COOPERATI VO, PRI NCI PI GS, | NVERSI ONES AUTORI ZADAS, ACTIVIDADES, SERVICIOS Y
OPERACI ONES AUTORI ZADAS. ARTI CULO 5. OBJETO SOCI AL Y ACUERDO COOPERATI VO
COESSA, TI ENE COMO OBJETOS GENERALES, PARA EL CUMPLIM ENTO DEL  ACUERDO
COOPERATI VO, CONTRI BUI R AL MEJORAM ENTO SOCI AL, ECONOM CO, CULTURAL Y ECOLOG CO
DE SUS ASCCI ADCS, AL DESARRCLLO DE OBRAS DE SERVI Cl O COMUNI TARI O FOVENTANDO LA
SOLI DARI DAD, LA AYUDA MJTUA ACTUANDO CON BASE PRI NCI PAL EN EL ESFUERZO PROPI O Y
MEDI ANTE LA APLI CACI ON DE LGS PRINCIPIOS Y METODOS DEL COOPERATIVISMO Y DE LA
ECONOM A SOLI DARI A EN LA PRESTACI ON DE SUS SERVICI OS ACTUARA COMO  ENTI DAD
OPERADCORA DE LI BRANZAS, SIN PERJUI Cl O DE ACEPTAR CUALQUI ER OTRO MEDI O DE PAGO.
PARACGRAFO COESSAL LTDA., COMO ENTI DAD OPERADORA DE LI BRANZA DECLARE EL ORI GEN
LI CITO DE LOS RECURSCS, (PROVEN ENTES DEL G RO M SI ONAL DE SUS OPERACI ONES, ES
DECIR DE SUS APORTES Y/ O RECUPERACI ON DE CARTERA ENTRE OTRAS) CON LOS CUALES
EJERCERA DI CHA ACTI VI DAD.

CERTI FI CA



PAG NA 3
COOPERATI VA DE TRABAJADORES, PENSI ONADOS Y PERSONAL VI NCULADO POR

PATRI MONI O QUE POR ACTA NO. 033 DE FECHA 2018/ 03/ 09 DE ASAMBLEA GENERAL DE
ASCCl ADCS, ANTES Cl TADA, CONSTA: REFORVA ESTATUTGCS, ARTI CULO 87. PATRI MONI O
EL PATRI MONI O DE COESSA ESTA CONSTI TU DO POR: A. LOS APORTES SOCI ALES

| NDI VI DUALES Y LOS AMORTI ZADOS. B. LOS FONDCS Y RESERVAS DE CARACTER PERVANENTE
C. LAS DONACI ONES O AUXI LI OS DE CARACTER PATRI MONI AL. D. LAS REVALCRI ZACI ONES Y
SUPERAVI T PATRI MONI ALES. E. LCS EXCEDENTES NO DI STRI BUI DOS, PARAGRAFO 1: EL
PATRI MONI O DE COESSA, SERA VARI ABLE E | LI M TADO SIN PERJUI Cl O DEL MONTO M NI MO
DE APORTES SOCI ALES QUE SE ESTABLECE EN EL PRESENTE ESTATUTO. PARAGRAFO 2: LGOS
AUXI LI OS, DONACI ONES, RESERVAS SOCI ALES, AL | GUAL QUE EL REMANENTE PATRI MONI AL,
NO PODRAN BENEFI Cl AR | NDI VI DUALMENTE A LCS ASCCI ADOS Y HACEN PARTE DEL FONDO

| RREPARTI BLE EN CASO DE DI SOLUCI ON Y LI QUI DACI ON.

CERTI FI CA
REPRESENTACI ON LEGAL: QUE POR ACTA NO. 033 DE FECHA 2018/03/09 DE  ASAMBLEA
GENERAL DE ASCCI ADOS, ANTES ClI TADA, CONSTA: REFORVA ESTATUTOS, ARTI CULO 63. EL
GERENTE EL GERENTE ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATI VA COESSA LTDA Y EL
EJECUTOR DE LAS POLITICAS, D RECTRICES Y DECISI ONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y
DEL CONSEJO DE ADM NI STRACI ON Y SUPERI OR JERARQUI CO DE LOS EMPLEADCS.

CERTI FI CA
QUE PCR ACTA No 173 DE 2005/08/03 DE CONSEJO DE ADM N STRACI ON | NSCRI TA EN
ESTA CAVARA DE COMERCI O EL 2005/ 10/18 BAJO EL No 23353 DEL LIBRO 1, CONSTA:
CARGO NOVBRE
GERENTE CAMARGO BELTRAN MARTHA CECI LI A
DOC. IDENT. C.C. 63321460

CERTI FI CA
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ACTA NO. 033 DE FECHA 2018/ 03/09 DE
ASAMBLEA GENERAL DE  ASQOCI ADGCS, ANTES Cl TADA, CONSTA: REFCRMA ESTATUTGCS,
ARTI CULO 65. FUNCI ONES DEL CGERENTE EL CGERENTE DE LA COOPERATI VA EJERCERA LAS
SI GUI ENTES FUNCI ONES ESPECI FI CAS: 1. CONTRATAR Y MANTENER PERSONAL COMPETENTE
2. REMOVER LOS EMPLEADOS DE LA COOPERATI VA, 3. | MPONER, CUANDO EXI STA MERITO
SUFI Cl ENTE LAS SANCI ONES DI SCI PLI NARI AS DE SU COMPETENCIA COMO  SUPERI OR
JERARQUI CO Y LAS QUE EXPRESAMENTE SE  DETERM NEN EN LOS REGLAMENTOS DEBI ENDO
| NFORVAR DE ELLO AL CONSEJO DE ADM NI STRACI ON 4. ORGANI ZAR, DIRIG@ R Y CONTROLAR
LAS OPERACI ONES Y FUNCI ONAM ENTO DE CADA UNA DE LAS SECCIONES DE LA
COOPERATI VA, SUCURSALES Y/ O AGENCI AS DE LA M SVA. 5. PREPARAR Y PRESENTAR PARA
SU APROBACI ON AL CONSEJO DE ADM NI STRACI ON, PLANES Y PROYECTOS DE DESARROLLO DE
LA COOPERATI VA DEBI DAMENTE SUSTENTADOS. 6. EJECUTAR EL PLAN DE DESARROLLO DE LA
COOPERATI VA 7. ORGANIZAR, DIRIRGAR Y CONTROLAR LA CONTABILIDAD DE LA
COOPERATI VA CONFOCRME A LAS NORVAS LEGALES VI GENTES; ELABORAR EL PRESUPUESTO
ANUAL, TRAM TAR SU APROBACI ON ANTE EL CONSEJO DE ADM NI STRACI ON Y PRESENTAR EL
ACUERDO DE GASTOS MENSUAL. 8. REALIZAR OPERACI ONES ACTI VAS Y PASI VAS HASTA POR
EL CINCO PCR CIENTO (5% DEL PATRI MONI O CONTABLE DE CCOESSA LTDA 9. PRESENTAR EL
PROYECTO DE DI STRIBUCION DE EXCEDENTES DE  CADA EJERCI CI O, PARA ESTUDI O DEL
CONSEJO DE ADM NI STRACI ON  10. EVALUAR PERMANENTEMENTE EL CUMPLI M ENTO DE LAS
FUNCI ONES DE LOS EMPLEADOS 'Y  TRABAJADORES DE LA EMPRESA. 11. PRESENTAR Y
SUSTENTAR ANTE EL CONSEJO DE  ADM NI STRACI ON PROYECTOS QUE DEMUESTREN LA
CONVENI ENCI A DE REALI ZAR CAMBI OGS EN LA I NVERSI ON ECONOM CA Y/ O SOCI AL, EN LA
ESTRUCTURA OPERATI VA DE LA COOPERATI VA, EN LAS NORMAS Y POLITI CAS DE PERSONAL,
NI VELES DE CARGOS, ASI GNACI ONES Y MODI FI CACI ONES O TRASLADOS PRESUPUESTALES.
12. MANTENERSE | NFORMADO DE LAS TENDENCI AS DE DESARRCLLO ECONOM CO  DEL SECTOR
COOPERATI VO Y PRI VADO DEL PAI'S, ADEMAS DE MANTENER ESTRECHAS RELACI ONES DE
COLABORACI ON CON LAS DEMAS ORGANI ZACI ONES SOLI DARIAS Y DEL SECTOR EXTERNO
13. MANTENER | NFORMADOS SOBRE EL ESTADO DE LA COOPERATI VA A LOS  ORGANGCS
ADM NI STRATI VOS, CONTROL Y VIG LANCIA Y A LCS ASCCI ADOS EN GENERAL. 14.
PRESENTAR AL CONSEJO DE ADM NI STRACI ON | NFORMES PERI ODI COS SOBRE LA EJECUCI ON
DE LGOS DI FERENTES PROYECTOS  COVPONENTES DEL PLAN  DE DESARRCLLO DE LA
COOPERATI VA. 15. PRESENTAR AL CONSEJO DE ADM NI STRACION  SU PLAN DE TRABAJO
MENSUAL Y EL | NFORVE DE SUS LABORES DURANTE EL MES | NMEDI ATAMENTE ANTERI OR. 16.
GESTI ONAR Y REALI ZAR NEGOCI ACI ONES DE FI NANCI AM ENTO Y PROGRAMAS DE ASI STENCI A



PAGNA 4
COOPERATI VA DE TRABAJADORES, PENSI ONADOS Y PERSONAL VI NCULADO POR

TECNI CA CUANDO ESTAS SE REQUI ERAN EN CUMPLI M ENTO DEL OBJETO SOCI AL Y PARA LA
EJECUCI ON DEL PLAN DE DESARROLLO DE LA COOPERATI VA. 17. ELABORAR Y PRESENTAR AL
CONSEJO DE ADM NI STRACI ON  PROYECTOS DE REGLAMENTOS DE LAS SECCIONES Y/ O
COM TES. 18. VERIFICAR QUE SE MANTENGAN EN SEGURI DAD PERVANENTE LOS BIENES Y
VALORES DE LA COOPERATI VA. 19. REPRESENTAR JUDI Cl AL Y EXTRAJUDI Cl ALMENTE A LA

COOPERATI VA 'Y CONFERI R EN PROCESCS, MANDATCS O PODERES ESPECI ALES. 20.
ORDENAR LOS GASTOS DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO Y FI RMAR LOS BALANCES. 21.
| NTERVENI R EN LA PREPARACI ON DE DOCUMENTGCS, CERTIFICADOS Y REG STROS

RELACI ONADOS  CON SUS FUNCI ONES O NECESARI OS PARA LA COOPERATI VA. 22. PODRA
ASI STIR, CON DERECHO A VOZ, A LAS REUNI ONES DEL CONSEJO DE ADM NI STRACI ON. 23.

ELABORAR EL MANUAL DE FUNCI ONES Y REQUERI M ENTOS DE LOS DI FERENTES PUESTOS DE
TRABAJO DE LA COOPERATI VA. 24. PROPONER NORVATI VA | NTERNA PARA LA CGESTI ON DEL
TALENTO HUMANO ( PROCESO_ DE SELECCI ON DE PERSONAL, ESCALA SALARI AL, PROCESO DE
EVALUACI ON DEL DESEMPENO  BASADO EN EL CUMPLI M ENTO DE OBJETIVOS, PLAN DE
CAPACI TACI ON) LAS DEMAS FUNCI ONES QUE SE DERI VEN DE LA NATURALEZA DE SU CARGO

CERTI FI CA
CONSEJO DE ADM NI STRACI ON: QUE POR ACTA No 036 DE 2021/03/20 DE ASAMBLEA
GENERAL DE ASCCI ADOCS | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2021/ 04/ 08 BAJO EL
No 9631 DEL LIBRO 3, CONSTA:
PRI NCI PALES

MARTI NEZ RQJAS CARLCS C.C. 5744888
MOGOLLON MENDCGZA ERI KA Bl Bl ANA C.C 37671269
FLOREZ HERNANDO C.C 6708771
RUI Z H NESTROZA JOSE MANUEL C.C 10177182
LOPEZ PI NTO HERMES C.C 91212835
SUPLENTES

MARTI NEZ MELVI N C.C 91011648
MORALES CALA LUCI LA C.C. 28423720
GOVEZ PENALOZA MARTHA LI LI ANA C.C 37671318
BLANCO RI NCON JORCE EDGAR C.C 91480312
ACEVEDO ROVERO W LMAR C.C. 1096218050

CERTI FI CA
OTROS NOVBRAM ENTOS: QUE POR DOCUM PRIVADO No 023 DE 2009/ 03/27 DE ASAMBLEA
GENERAL DE ASCCI ADOS | NSCRI TA EN  ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2009/05/12 BAJO EL
No 33850 DEL LIBRO 1, CONSTA:
REVI SOR FI SCAL PRI NCI PAL AUDI COOP LTDA.
NIT  800004053-0

CERTI FI CA
QUE PCR ACTA NRO. 024, DEL 26/03/2010, I NSCRI TO EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL
13/ 05/ 2010, BAJO EL NRO. 36250, DEL LIBRO 1, CONSTA: AUDI COOP LTDA DELEGA COMO
REVI SOR FI SCAL PRI NCI PAL A GARCI A FORERO AMPARO | DENTI FI CADA CON CEDULA DE
Cl UDADANI A 37.893. 693 Y TARJETA P ROFESI ONAL 127245-T Y COMO REVI SCR FI SCAL
SUPLENTE A SALAZAR RUEDA EDGAR DOM NGO | DENTI FI CADO CON CEDULA DE Cl UDADANI A
91.070. 938 Y TARJETA PROFESI ONAL 61264-T.

CERTI FI CA
Cl'1 U- CODI FI CACI ON ACTI VI DAD ECONOM CA

ACTI VI DAD PRI NCI PAL : 6499 OTRAS ACTI VI DADES DE SERVI CI O FI NANCI ERO, EXCEPTO
LAS DE SEGURCS Y PENSI ONES N. C. P.

CERTI FI CA
QUE LA ENTIDAD SE ENCUENTRA SOVETI DA A LA I NSPECCI ON, VI G LANCIA Y CONTROL DE
LA SUPERI NTENDENCI A DE ECONOM A SOLI DARIA EN CONSECUENCI A ESTA OBLI GADA A
CUMPLI R CON LAS NORVAS QUE RI GEN ESTA CLASE DE ENTI DADES.
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COOPERATI VA DE TRABAJADORES, PENSI ONADOS Y PERSONAL VI NCULADO POR

NO APARECE | NSCRI PCl ON POSTERI OR DE DOCUMENTOS QUE MODI FI QUE LO ANTES ENUNCI ADO

EXPEDI DO EN BUCARAMANGA, A 2022/03/29 13:50: 54 - REFERENCI A OPERACI ON 10376024

LOS ACTOS DE REG STRO AQUI  CERTI FI CADOS QUEDAN EN FIRVE DI EZ Di AS HABILES |
DESPUES DE LA FECHA DE | NSCRI PCI ON, S| EMPRE QUE, DENTRO DE DI CHO TERM NO, NQ
SEAN OBJETO DE LOS RECURSCS DE REPOSICION ANTE ESTA ENTIDAD, Y/ O
DE APELACI ON ANTE LA SUPERI NTENDENCI A DE | NDUSTRI A Y COVERCI O

LA CAMARA DE COMVERCI O DE BUCARAMANGA.

EL PRESENTE CERTI FI CADO NO CONSTI TUYE CONCEPTOS FAVORABLES DE USO DE SUELOQ,
NORMAS SANI TARI AS Y DE SEGURI DAD.

|
|
|
|
| PARA EFECTOS DEL COMPUTO DE LOS TERM NOS LOS SABADOS NO SON Di AS HABI LES EN
|
|
|
|

| | MPORTANTE |
| EL REG STRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTI TUYE APROBACION DE |
| ESTATUTOS. (ART.636 CODIGO ClVIL). |
| LA PERSONA JURI DI CA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A |
| LA INSPECCION, VIG LANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORI DADES QUE EJERCEN ESTA |
| FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORI DAD CORRESPONDI ENTE |
| EL CERTI FI CADO DE REG STRO RESPECTI VO, EXPEDI DO POR LA CAMARA DE COMERCI O, |
| DENTRO DE LOS 10 DI AS HABI LES S| GU ENTES A LA FECHA DE | NSCRI PCI ON, MAS EL |
| TERM NO DE LA DI STANCI A CUANDO EL DOM Cl LI O DE LA PERSONA JURI DI CA SIN ANI MO |
| DE LUCRO QUE SE REG STRA ES DI FERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCI O QUE LE |
| CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORVAS ESTATUTARI AS ADEMAS SE ALLEGARA COPI A |
| DE LOS ESTATUTCS. |
| TODA AUTORI ZACI ON, PERM SO, LICENCIA O RECONOCI M ENTO DE CARACTER OFI C |
| SE TRAM TARA CON POSTERI ORI DAD A LA I NSCRI PCION DE LAS PERSONAS JURI D |
| SIN ANI MO DE LUCRO EN LA RESPECTI VA CAMARA DE COVERCI O |

| AL,
| CA:

| MPORTANTE: LA FIRMVA DIG TAL DEL SECRETARIO DE LA  CAVMARA DE COMERCI O DE
BUCARAMANGA CONTENI DA EN ESTE CERTI FI CADO ELECTRONI CO, SE ENCUENTRA EM TI DA POR
UNA ENTIDAD DE CERTIFICACION ABI ERTA AUTORI ZADA Y VI G LADA PCR LA
SUPERI NTENDENCI A DE | NDUSTRIA'Y CQOVERCI G DE CONFORM DAD CON LAS EXI GENCI AS
ESTABLECI DAS EN LA LEY 527 DE 1999.

EN EL CERTIFICADO SE | NCORPORAN TANTO LA FIRVA MECANICA QUE ES UNA
REPRESENTACI ON GRAFI CA DE LA FIRVA DEL SECRETARI O DE LA CAMARA DE COMERCI O DE
BUCARAMANGA, COMO LA FIRMA  DIG TAL Y LA RESPECTI VA  ESTAMPA CRONOLOG CA, LAS
CUALES PODRA VERI FI CAR A TRAVES DE SU APLI CATI VO VI SOR DE DOCUMENTOS PDF.

NO, OBSTANTE SI USTED EXPI DI O EL CERTI FI CADO A TRAVES DE LA PLATAFORMA VI RTUAL
PUEDE | MPRI M RLO DESDE SU COVPUTADCOR CON LA CERTEZA DE QUE FUE EXPEDI DO POR LA
CAMARA DE COVERCI O DE BUCARAMANGA. LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A
ENTREGAR EL CERTI FI CADO PUEDE VERI FI CAR, POR UNA SOLA VEZ, SU CONTEN DO
| NGRESANDO A WAV CAMARADI RECTA. COM OPCl ON CERTI FI CADOS ELECTRONI COS Y DI G TANDO
EL CODIGO DE VERI FICACION QUE SE  ENCUENTRA EN  EL ENCABEZADO DEL PRESENTE
DOCUMENTO.  EL CERTI FI CADO A VALI DAR CORRESPONDE A LA | MAGEN Y CONTENIDO  DEL
CERTI FI CADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANI LLAS O A TRAVES
DE LA PLATAFORVA VI RTUAL DE LA CAMARA.
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